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	Este formato de Evaluación del Auditor Interno tiene como propósito evaluar el cumplimiento de los principios establecidos en el Código de Ética del Auditor Interno.



	Unidad Auditable:
	

	Objetivo de la Auditoría Interna:
	

	Fecha de la Auditoría Interna:
	

	Nombre del Auditor Interno:
	

	Nombre del Evaluador:
	

	Fecha de Evaluación:
	

	A continuación, encontrará una serie de preguntas cuya respuesta se debes señalar en una escala de valores así: D=Deficiente - R=Regular - B=Bueno - E=Excelente



	Criterio
	D
	R
	B
	E

	Integridad
	
	
	
	

	El auditor interno demostró integridad en su trabajo y comportamiento.
	
	
	
	

	El auditor interno actúo de manera honesta, precisa, clara y abierta.
	
	
	
	

	El auditor interno actuó de forma respetuosa en todas sus comunicaciones.
	
	
	
	

	Objetividad

	El auditor interno mantuvo una actitud imparcial y libre de sesgo en la ejecución de la auditoría interna.
	
	
	
	

	El auditor interno mantuvo su objetividad profesional en la realización de la auditoría interna.
	
	
	
	

	Competencia

	El auditor interno demostró conocimientos y habilidades para cumplir eficazmente con el ejercicio de auditoría interna.
	
	
	
	

	Debido Cuidado Profesional

	El auditor interno demostró debido cuidado profesional al desarrollar la auditoría interna. 
	
	
	
	

	Confidencialidad

	El auditor interno cumplió las políticas, procedimientos, leyes y regulaciones relevantes para el manejo de la  información.
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